INTERVENANT

Alexis FLAMENT
Avocat

DRH, RRH, Responsable
relations sociales, Juriste
sociaux, DAF

PREREQUIS

Aucun

INFORMATIONS

Lieu

A définir

Date

A définir

De 8h30 a 12h30
Durée

4 heures en % jour
Prix

A deviser

MOYENS
PEDAGOGIQUES

Ordinateur
Support Power Point

EVALUATION

Cas pratiques
Qcm

ACCESSIBILITE

Locaux accessibles aux

personnes a mobilité
réduite

CONTACT

Solucial Avocats
+33 (0)3 2042 19 66
vve@solucial.com

PRATIQUE, ACTUALITES ET ENJEUX

Une matinée pour faire le point sur le cadre juridique, ses
évolutions, et les enjeux du CSE

Maitriser le cadre du CSE,
Identifier les principaux points a négocier
Partager les pratiques, les retours d’expérience et I'actualité

I. Mise en place

Ll

Comment négocier
o Acteurs de la négociation & Accord de méthode
o Calendrier des élections
o Déroulement du scrutin a I'aune de I'actualité jurisprudentielle

Périmetre du CSE
o Etablissement distinct
o  CSE central et CSE d’établissement
o UES

Composition du CSE
o Composition de la délégation
o  CSSCT & autres commissions

Moyens et fonctionnement du CSE
o Heures de délégation, Budget du CSE, Autres moyens
o Réunions et périodicité des consultations

. Les attributions

Les attributions économiques et professionnelles

La santé, la sécurité, les conditions de travail : prévention, analyse, enquétes
et droit d’alerte

Focus sur la loi Santé et la loi Climat

Fin de mandat, nouveaux mandats, quelles obligations ?

Entretien de fin de mandat et de début de mandat
Certification des compétences des représentants du personnel

Numéro d’activité : 31 59 08657 59
(référencé Datadock — Certifié Qualiopi pour les actions de formation)
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