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OBJECTIFS & PROGRAMME 

Mis à jour : 10 2021 

 

L’ESSENTIEL DU DROIT SOCIAL 
POUR MANAGER AU QUOTIDIEN 

Comprendre les mécanismes du droit du travail pour les intégrer dans 
ses pratiques managériales 

 
  

A l’issue de la formation, l’apprenant doit être capable de : 

→ S’initier aux mécanismes du droit du travail pour avoir conscience de ses 

marges de manoeuvre 

→ Agir efficacement en fonction du type de contrat du collaborateur, et en tenant 

compte des caractéristiques principales du contrat 

→ Avoir les bons réflexes en matière de durée du travail, en cas d’absence, en cas 

de nécessité de santion 

→ Concilier ses impératifs avec les obligations en terme de santé/sécurité 

→ Identifier les différentes formes de rupture du contrat de travail 

 

 

I .  Se repérer  dans  les  règles  app l icables  en droit  dutrava i l  

→ Introduction : la pyramide des sources du droit 

→ Les types de contrat  

→ Les éléments du contrat de travail 

→ A retenir ! 

 

I I .  Manager l ’act iv ité profess ionnel le des  col laborateurs  en 

intégrant  le  dro it  du travai l  

→ Obligation et pouvoirs de l’employeur et du salarié 

→ Temps de travail, RTT, absences, congés payés et CET 

→ Santé et sécurité  

→ Pouvoir et sanctions disciplinaires   

→ A retenir ! 

 

I I I  Les  d i fférentes  formes de rupture du  contrat  de t ravai l  

→ Démission 

→ Rupture conventionnelle 

→ Licenciement  

→ Rupture de période d’essai 

→ A retenir ! 

 

DROIT SOCIAL ET GRH 

 

INTERVENANT  

Marie DELAUTRE 
Avocat - Directrice de mission 
Spécialiste en droit du travail 

 

PUBLIC 

Managers 

 

PREREQUIS  

Aucun 

 

INFORMATIONS 

Lieu 

A définir 
Date 

A définir 
9h00-12h00/13h30-17h30 
Durée 
7 heures en 1 jour  
Prix 
A deviser 
 

MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

Ordinateur 
Support Power Point  

 

EVALUATION 

Cas pratiques 
QCM 
 
 
ACCESSIBILITE 
Locaux accessibles aux 
personnes à mobilité 
réduite 

 
CONTACT 
 
Solucial Avocats 
+33 (0)3 20 42 19 66 
vve@solucial.com 

mailto:vve@solucial.com

