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LES ENJEUX DE LA SANTE AU 
TRAVAIL 

Comprendre la réglementation de la santé au travail pour bien réagir 
quand surviennent des AT/MP ou des situations d’inaptitude 

 
  

A l’issue de la formation, l’apprenant doit être capable de : 

- Maîtriser les enjeux financiers et sociaux des risques professionnels 

- Réagir rapidement et adopter les bons réflexes en cas de déclaration d’accident du 

travail 

- Gérer et suivre l’instruction de la CPAM dans les dossiers ATMP 

- Connaître les risques liés à la faute inexcusable 

- Appréhender les différents acteurs de la santé au travail 

- Savoir réagir et contester un avis d’aptitude ou d’inaptitude 

 
I  -  ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES  
 
A.  Rappel  des  grandes  not ions,  d i fférences  entre AT et  MP  

 
 

B .  L’ instruct ion des  AT  

 
- Comment bien rédiger la DAT et le courrier de réserves ?  
- Premiers éléments et informations à recueillir  
- Questionnaire et enquête de la CPAM  
- Consultation des pièces et observations  

 
 

C .  L’ instruct ion des  MP  

 
- Maladies tableaux  
- Maladies hors tableaux  
- Rôle du CRRMP  

 
 

D. Cons ol idat ion,  guér is on et  taux  d’ IPP  
 

- Différence entre consolidation et guérison 
- Evaluation et conséquences du taux d’IPP 
- La rechute 

 
E.  La  durée des  arrêts  de t ravai l  

 
- Les contrôles à domicile par la CPAM 
- Les contrôles à domicile par un prestataire 
- La voie contentieuse 

 

 

 

 

DROIT SOCIAL 

 

INTERVENANTS 

 
Nicolas BRANLY 
Avocat 

 

PUBLIC 

Services RH et Paie 

 

PREREQUIS  

Aucun 

 

INFORMATIONS 

Lieu 

A définir 
Date 

A définir 
09h00-12h00/13h30-17h30 
Durée 
7 heures en 1 jour  
Prix 
A deviser 

 

MOYENS 
PEDAGOGIQUES 

Ordinateur 
Support Power Point  
 

EVALUATION 

Cas pratiques 
QCM 

 
ACCESSIBILITE 
Locaux accessibles aux 
personnes à mobilité 
réduite 

 
CONTACT 
 
Solucial Avocats 
+33 (0)3 20 42 19 66 
vve@solucial.com 
 
 

mailto:vve@solucial.com


F.  Voies  de recours   
 

- Phase pré-contentieuse : CRA et CMRA 
- Phase judiciaire : Tribunal Judiciaire et Cour d’appel 
- Expertise judiciaire 
- Principe d’indépendance des rapports 

 
 

G. Enjeux f inanciers  et  s ociaux des  AT MP  

 
 

I I  –  L’INAPTITUDE MEDICALE AU POSTE DE TRAVAIL  

 

A.  Rappel  des  grandes  not ions  

 

 
B. Constater l’inaptitude 
 

- Procédure 
- Rôle du médecin du travail 

 

C. Contester un avis d’inaptitude 

 
- Quand ? 
- Comment ? 
- Quel(s) effet(s) ? 

 

D. Le licenciement pour inaptitude 

 
- Conditions 
- Procédure 
- Inaptitude d’origine professionnelle et non professionnelle 
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