Comprendre la réglementation et les opportunités des dispositifs

d’épargne salariale
INTERVENANTS

Justine VERQUIN

Avocat A l'issue de la formation, I’apprenant doit étre capable de :

- Maitriser les enjeux financiers et sociaux de la participation et de I'intéressement

- Connaitre les principes a la mise en place d’un accord de participation et
d’intéressement

- Savoir conseiller un client sur le régime social et fiscal de ces dispositifs

- Connaitre les notions de plans d’épargne
Services RH et Paie

INTRODUCTION : Présentation générale des notions
PREREQUIS

Aucun Il — La Participation

Conditions et mise en place

Modalités d’application : Calcul et versement de la participation
Régime social et fiscal

FOCUS : L'accord de Groupe

En pratique

INFORMATIONS

Lieu

A définir

Date

A définir
08h30-12h30
Durée

4 heures en % jour
Prix

A deviser

Ll

Il - l'intéressement

Opportunité de mise en place

Modalités d’application : Calcul, répartition et versement de la participation
Régime social et fiscal

FOCUS : Le supplément d’intéressement

En pratique

il

111 — Conclure et rédiger un accord de participation ou

MOYENS d’intéressement

PEDAGOGIQUES

Ordinateur

BRG] PO e OUVERTURE : Présentation des plans d’épargne

EVALUATION

Cas pratiques
Qcm

ACCESSIBILITE
Locaux accessibles aux
personnes a mobilité
réduite

CONTACT

Solucial Avocats
+33 (0)3 2042 19 66

vve@solucial.com
Numéro d’activité : 31 59 08657 59

(référencé Datadock — Certifié Qualiopi pour les actions de formation)
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