DROIT SOCIAL ET GRH

PROTECTION SOCIALE :
LES FONDAMENTAUX

Des régimes de base de la Sécurité Sociale aux dispositifs facultatifs, maitrisez
le fonctionnement de la profection sociale grce & une présentation a la
fois technique et pragmatique. Un focus particulier sera effectué sur les
risques émergents qui représenteront, demain, un enjeu majeur de la

protection sociale

OBJECTIFS ET PROGRAMME

« Comprendre le systéme de protection sociale et identifier les risques
émergeants
¢ Cerner les enjeux liés a la gestion des arréts de travail

« Connaitre les nouvelles obligations des entreprises en matiére de
mutuelle et de prévoyance

Panorama de I'organisation générale de la protection sociale en

France

- Régimes de base et complémentaires : quelles obligations pour les
entreprises 2

- Les cotisations (assiettes, recouvrement, contrdle) : les bonnes pratiques

Les prestations de sécurité sociale

Actualité de la prévoyance

- Généralisation de la complémentaire santé
- Les nouvelles regles d'exonération

- Contrats responsables

La protection sociale complémentaire

- Les sources : la loi et les conventions collectives

- Les intervenants : entreprises, salariés et organismes assureurs

- La mise en place des régimes : contenu et formalisme

- La gestion des régimes : modification du régime et/ou de la structure
de I'entreprise

- Les exonérations liées au dispositif : identifier le « risque URSSAF »

Les dispositifs supplémentaires : épargne salariale, PERCO, PERP,
etc.

CONTACT : Solucial Avocats ¢ +33 (0)3 20 42 19 66 + secretariat@solucial.com

e

POINTS CLES

Le point sur les
nouveaux risques liés &
la protection sociale

PUBLIC

Services juridiques et
RH, avocats

PREREQUIS

Aucun prérequis
spécifique n’est
nécessaire

INFORMATIONS

Lieu: Lille ou Baris

Durée :1 journge,
soit 7 res

Prix: & deyiser

Solucial

avocats

L'arf du droit social


http://www.solucial.com/mailto%20:secretariat@solucial.com

